DZIENNIK URZEDOWY

MINISTRA RODZINY, PRACY I POLITYKI SPOLECZNEJ

Warszawa, dnia 29 lipca 2020 .

Poz. 21

ZARZADZENIE NR 19
MINISTRA RODZINY, PRACY I POLITYKI SPOLECZNEJ
z dnia 24 lipca 2020 r.

w sprawie regulaminu Komitetu Audytu
w Ministerstwie Rodziny, Pracy i Polityki Spolecznej

Na podstawie art. 290 ust. 3 ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych (Dz.U. z 2019 r.
poz. 869, z p6zn. zm.") zarzadza sie, co nastepuje:

§1.

Na wniosek Przewodniczacego Komitetu Audytu w Ministerstwie Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej,
Komitetowi Audytu nadaje si¢ Regulamin stanowiacy zatacznik do zarzadzenia.

§2.

Traci moc zarzadzenie nr 26 Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 11 wrzesnia 2017 r.
w sprawie regulaminu Komitetu Audytu w Ministerstwie Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej (Dz. Urz. Min.
Prac. i Pol. Spot. poz. 27)

§3.

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem nastgpujacym po dniu ogloszenia.

MINISTER RODZINY,
PRACY I POLITYKI SPOLECZNEJ

Marlena Malgg

D Zmiany tekstu jednolitego wymienionej ustawy zostaly ogloszone w Dz.U. z 2019 r. poz. 1622, 1649 i 2020 oraz z 2020 r. poz. 284,
374, 568 1 695.
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Zatacznik do zarzadzenia nr 19

Ministra Rodziny, Pracy i1 Polityki Spoteczne;j
z dnia 24 lipca 2020 r.

(poz. 21)

Regulamin Komitetu Audytu
w Ministerstwie Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej

§1.

Regulamin okresla organizacj¢ i tryb pracy Komitetu Audytu w Ministerstwie Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej,
zwanego dalej ,,Komitetem”.

§2.
1. Do zadan Komitetu nalezy:

1) sygnalizowanie Ministrowi Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej, zwanemu dalej ,Ministrem”, istotnych
rodzajow ryzyka zidentyfikowanych na podstawie analizy ryzyka w dzialach administracji rzadowej — praca,
zabezpieczenie spoteczne i rodzina, zwanych dalej ,,dziatami”;

2) sygnalizowanie istotnych stabosci kontroli zarzadczej oraz proponowanie jej usprawnien na podstawie
sprawozdan z wykonanych zadan audytowych i przeprowadzonych kontroli oraz proponowanie usprawnien
systemow zarzadzania i kontroli w dziatach;

3) doradztwo w zakresie priorytetow i zadan okreslonych przez Ministra;
4) wyznaczanie priorytetow do rocznych i strategicznych planéw audytu wewnetrznego w dziatach;
5) przeglad istotnych wynikow audytu wewnetrznego oraz monitorowanie ich wdrozenia w dziatach;

6) przeglad sprawozdan z wykonania planu rocznego audytu wewnetrznego, oceny kontroli zarzadczej w dziatach
oraz monitorowanie wdrozenia wynikdw ocen przez osoby odpowiedzialne za wdrozenie;

7) monitorowanie efektywnosci pracy audytu wewnetrznego w dziatach, w tym przegladanie wynikéw wewngtrznych
i zewngtrznych ocen pracy audytu wewnetrznego;

8) wyrazenie zgody na rozwigzanie stosunku pracy oraz zmian¢ warunkéw placy i pracy kierownikow komorek
audytu wewnetrznego:

a) w odniesieniu do kierownika komorki audytu wewnetrznego w Ministerstwie Rodziny, Pracy i Polityki
Spotecznej, zwanym dalej ,,Ministerstwem” — na wniosek Dyrektora Generalnego Ministerstwa,

b) w odniesieniu do kierownika komorki audytu wewnetrznego w jednostkach podleglych i nadzorowanych
przez Ministra — na pisemny wniosek kierownika jednostki;

9) realizacja innych zadan zleconych przez Ministra.

2. Komitet, do konca lutego kazdego roku, sktada Ministrowi oraz Ministrowi Finanséw sprawozdanie z realizacji zadan
w roku poprzednim.

3. Sprawozdanie z realizacji zadan podlega publikacji w Biuletynie Informacji Publicznej na stronie podmiotowe;j
Ministerstwa.

§3.

1. Czlonkowie Komitetu rzetelnie i obiektywnie wykonuja powierzone im czynnosci, kierujac si¢ wylacznie przepisami
prawa, wiedza i doswiadczeniem.

2. Do obowiazkow cztonkow Komitetu nalezy w szczegdlnoscei:
1) czynny udziat w pracach Komitetu;

2) wspolpraca z komorka audytu wewnetrznego Ministerstwa oraz komorkami audytu wewngtrznego w jednostkach
podlegtych i nadzorowanych przez Ministra.
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§ 4.

Cztonkowie Komitetu maja prawo wgladu do wszystkich dokumentdéw zwigzanych z praca Komitetu, w szczegdlnosci do:

1) akt stalych i akt biezacych komoérki audytu wewnetrznego Ministerstwa oraz komoérek audytu wewnetrznego
jednostek podleglych Ministrowi;

2) wszystkich informacji, danych, dokumentéw i innych materiatdbw zwigzanych z funkcjonowaniem Ministerstwa
oraz jednostek podlegtych i nadzorowanych przez Ministra

— z zachowaniem przepisOw o tajemnicy ustawowo chronione;.

§ 5.

Do zadan Przewodniczacego Komitetu nalezy w szczegdlnosci:

10.

1) ustalenie planu pracy Komitetu;

2) wyznaczanie terminéw i zwolywanie posiedzen Komitetu;

3) przewodniczenie posiedzeniom Komitetu;

4) podzialt prac pomiedzy cztonkéw Komitetu;

5) nadzorowanie wspolpracy cztonkow Komitetu z komoérka audytu wewnetrznego w Ministerstwie;

6) informowanie Ministra o zadaniach realizowanych przez Komitet.

§6.

Komitet obraduje na posiedzeniach.

Posiedzenia Komitetu odbywaja si¢ w siedzibie Ministerstwa, w zalezno$ci od potrzeb, nie rzadziej jednak, niz raz na
kwartat.

W wyjatkowych sytuacjach, za zgoda Przewodniczacego Komitetu Audytu, posiedzenia Komitetu mogg odbywac si¢
poza siedziba Ministerstwa lub w formie telekonferencji.

Posiedzenia Komitetu zwotuje Przewodniczacy Komitetu:
1) zinicjatywy wlasnej;
2) na wniosek co najmniej 2 cztonkéw Komitetu.

Zaproszenia na posiedzenia Komitetu wraz z ustalonym przez przewodniczacego Komitetu porzadkiem obrad
posiedzenia oraz niezbednymi dokumentami przekazywane sa cztonkom Komitetu nie pozniej niz na 7 dni przed
terminem posiedzenia.

Przewodniczacy Komitetu moze zaprasza¢ na posiedzenia Komitetu, na wniosek cztonkow Komitetu lub z wlasnej
inicjatywy, osoby spoza jego sktadu.

Uczestnicy posiedzenia potwierdzajg swoja obecno$é na posiedzeniu podpisem na licie obecnosci.

W przypadku posiedzenia Komitetu Audytu odbywajacego si¢ w formie telekonferencji potwierdzenie obecnosci
nastgpuje poprzez zamieszczenie tej informacji w protokole z posiedzenia Komitetu.

Przewodniczacego Komitetu, w razie jego nieobecnosci na posiedzeniu, zastgpuje wskazany przez niego cztonek
Komitetu.

W przypadku braku mozliwosci wziecia udziatu w posiedzeniu, cztonek Komitetu powinien przed terminem
posiedzenia poinformowac o tym fakcie Przewodniczacego Komitetu.

§7.

Komitet podejmuje decyzje w formie uchwat przyjmowanych zwykta wigkszoscia gtosow, w glosowaniu jawnym,
przy obecnosci co najmniej potowy sktadu Komitetu. W glosowaniu biora udzial tylko Przewodniczacy Komitetu
i cztonkowie Komitetu.

Przewodniczacy Komitetu moze podja¢ decyzje o rozpatrzeniu sprawy w trybie obiegowym, w ktorym projekty
uchwat przekazywane sg wszystkim cztonkom Komitetu pocztg elektroniczna.

Uchwata podjeta w trybie obiegowym jest wazna, gdy za jej przyjeciem glosowata bezwzglgdna wigkszos¢ cztonkow
Komitetu.

Uchwaly podjete w trybie obiegowym sa zalaczane do protokotu najblizszego posiedzenia Komitetu.
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5. Uchwaty podjete przez Komitet stanowia podstawe do rozwazenia przez Ministra podjecia dziatan niezbednych dla
zapewnienia funkcjonowania adekwatnej, skutecznej i efektywnej kontroli zarzadczej oraz skutecznego audytu
wewnetrznego

6. W trybie obiegowym nie moze by¢ rozpatrywana sprawa, jezeli cho¢ jeden z czlonkéw Komitetu wyrazil sprzeciw
wobec jej rozpatrzenia w tym trybie.

§8.

1. Na pisemne zadanie kierownika komorki audytu wewngtrznego, ktérego dotyczy wniosek, o ktorym mowa w § 2
ust. 1 pkt 8, Komitet wyraza zgode w sprawie tego wniosku w formie uchwaly podjetej bezwzgledna wigkszoscia
glosow, w glosowaniu tajnym, na pierwszym posiedzeniu Komitetu po dacie ztozenia wniosku.

2. W przypadku braku zadania, o ktorym mowa w ust. 1, wnioski, o ktorych mowa w § 2 ust. 1 pkt 8, rozpatrywane sa
w trybie okreslonym w § 7.

3. W posiedzeniu Komitetu, na ktorym rozpatrywany jest wniosek, o ktéorym mowa w § 2 ust. 1 pkt 8, moze
uczestniczy¢ kierownik komorki audytu wewngtrznego, ktorego dotyczy sprawa oraz przedstawiciel pracodawcy.

4. W przypadku wnioskow, o ktérych mowa w § 2 ust. 1 pkt 8, o wyrazenie zgody w zakresie zmian warunkow pracy
i placy kierownikow komodrek audytu wewnetrznego wynikajacych z regulacji obejmujacych wszystkich lub
wickszo$§¢ pracownikow danej jednostki, a takze w przypadkach zmian niewptywajacych na pogorszenie warunkow
pracy i ptacy kierownikéw komoérek audytu wewnetrznego, Komitet moze wyrazi¢ zgodg w trybie obiegowym.

§9.

1. Z posiedzenia Komitetu sporzadzany jest protokot, ktory zawiera:

1) kolejny numer protokotu;

2) dat¢ posiedzenia;

3) porzadek posiedzenia;

4) liste uczestnikow posiedzenia;

5) tres$¢ podjetych uchwat;

6) wyniki glosowania, tres¢ zdania odrgbnego;
7) inne postanowienia Komitetu.

2. Projekt protokotu przesylany jest do cztonkéw Komitetu w celu zgloszenia w terminie 7 dni od daty przekazania
protokotu, uwag i zastrzezen do jego tresci.

3. W przypadku braku uwag i zastrzezen, o ktorych mowa w ust. 2, protokot przekazywany jest do zatwierdzenia przez
Przewodniczacego Komitetu.

4. Protokét z posiedzenia Komitetu podpisuje Przewodniczacy lub cztonek Komitetu, o ktorym mowa w § 6 ust. 9
po zapoznaniu si¢ i ewentualnym uwzglednieniu uwag i zastrzezen zgloszonych przez cztonkow Komitetu.

5. Protokoty z posiedzen Komitetu przechowuje w aktach statych komorka audytu wewngtrznego w Ministerstwie.

§ 10.

1. Komorka audytu wewngetrznego Ministerstwa odpowiada za gromadzenie wymaganych dokumentow, niezbgednych do
realizacji zadan Komitetu.

2. Dokumenty niezbedne do realizacji zadan Komitetu, w szczegoélnosci plany audytow, sprawozdania z wykonania
planéw audytu, sprawozdania z zadan audytowych, kluczowe wskazniki ekonomiczne oraz opis czynnosci podjetych
w celu zapobiegania zagrozeniom w ramach kontroli zarzadczej, sa przekazywane Komitetowi za posrednictwem
komorki audytu wewnetrznego w Ministerstwie, przed wyznaczong data posiedzenia w wersji elektronicznej Iub
papierowe;j.

3. Wspdlpraca cztonkéw Komitetu z kierownikami jednostek podlegtych lub nadzorowanych oraz jej pracownikami
odbywa si¢ za posrednictwem komorki audytu wewnetrznego w Ministerstwie.

§ 11.

1. Obshige prac Komitetu zapewnia komoérka audytu wewnetrznego w Ministerstwie, a jej pracownik pelni funkcje
sekretarza Komitetu.
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2. Do obowiazkow sekretarza Komitetu nalezy:

1)

2)

3)

4)
5)
6)

dokumentowanie czynnos$ci i uchwat podejmowanych przez Komitet, w tym sporzadzanie projektu protokotu
z posiedzen Komitetu;

organizowanie w uzgodnieniu z Przewodniczacym Komitetu posiedzen Komitetu i informowanie czionkéw
Komitetu oraz innych 0sob zaproszonych przez Przewodniczacego Komitetu o ich terminie;

opracowywanie projektow dokumentéw przygotowywanych przez Komitet, w zakresie okreslonym przez
Przewodniczacego Komitetu;

obshluga organizacyjno-biurowa i administracyjna Komitetu;
prowadzenie korespondencji w zakresie zleconym przez Przewodniczgcego Komitetu;

przechowywanie dokumentacji z prac Komitetu.
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