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DUS-111.055.3.2023.ES
Warszawa, dnia /elektroniczny znacznik czasu/

Zawiadomienie o sposobie zatatwienia petycji

Minister Rodziny i Polityki Spotecznej, dziatajgc na podstawie art. 13 ustawy z dnia 11 lipca
2014 r. o petycjach (Dz. U. 22018 r. poz. 870) zawiadamia, ze Pani petycja w sprawie:

1) ,modyfikacji drukull poprzez dodanie wigcej pozycji numerdéw statystycznych
choroby - poniewaz wiele choréb wspotistniejgcych moga by¢ przyczyng lub sie
naktadac”,

2) ,wprowadzenia renty socjalnej 1° w przypadku wydania w sposéb ciggly
zaswiadczen niezdolnosci do pracy co najmniej 3 miesiecy”,

-zostala rozpatrzona negatywnie.
Uzasadnienie

Pani petycja w sprawie modyfikacji zaswiadczenia lekarskiego o czasowej niezdolnosci do
pracy jak i wprowadzenia renty socjalnej 11° przekazana zostata przez Zaktad Ubezpieczen
Spotecznych w dniu 21 kwietnia 2023 r.

W czesci pierwszej petycji wnosi Pani o modyfikacje zaswiadczenia lekarskiego o czasowej
niezdolnosci do pracy ZUS ZLA poprzez rozszerzenie numerdw statystycznych choroby.
Wskazuje Pani, ze jest wiele choréb wspétistniejagcych, ktére moga by¢ przyczyna lub sie
naktadac.

Odnoszac sie do Pani postulatu nalezy wskazaé, ze kwestia zaswiadczenia lekarskiego
0 czasowej niezdolnosci do pracy zostata uregulowana przepisami ustawy z dnia 25 czerwca
1999 r. o S$wiadczeniach pienieznych z ubezpieczenia spotecznego w razie choroby
Imacierzynstwa (Dz. U. 22022 r. poz. 1732, z p6zn. zm.).

1) zaswiadczenia lekarskiego o czasowej niezdolnosci do pracy ZUS ZLA
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Na podstawie art. 53 ust. 1 powofanej ustawy, zaswiadczenia lekarskie o czasowej
niezdolnosci do pracy sa przede wszystkim dowodem stwierdzajgcym czasowag niezdolnosé
do pracy z powodu choroby, pobytu w szpitalu albo konieczno$¢ osobistego sprawowania
opieki nad chorym cztonkiem rodziny uprawniajacym do wyptaty zasitku chorobowego albo
zasitku opiekunczego.

Zaswiadczenie lekarskie o czasowej niezdolnosci do pracy jest wystawiane w formie
dokumentu elektronicznego zgodnie ze wzorem ustalonym przez Zakfad Ubezpieczen
Spotecznych. Zaswiadczenie lekarskie o czasowej niezdolnosci do pracy zawiera:

1) identyfikator i date wystawienia zaswiadczenia lekarskiego;

2) dane ubezpieczonego: pierwsze imig, nazwisko, numer PESEL, albo serie i numer
paszportu i date urodzenia, jezeli nie hadano numeru PESEL, oraz adres miejsca pobytu
ubezpieczonego w czasie trwania niezdolnosci do pracy;

3) dane pflatnika sktadek: numer identyfikacji podatkowej lub numer PESEL albo serie
i numer paszportu, jezeli nie ma obowigzku postugiwania sie NIP i nie nadano numeru PESEL,
oraz rodzaj identyfikatora ptatnika sktadek;

4) imig, nazwisko i numer prawa wykonywania zawodu wystawiajgcego zaswiadczenie
lekarskie oraz adres miejsca udzielania $wiadczen zdrowotnych;

5) okres orzeczonej czasowej niezdolnosci do pracy, w tym okres pobytu w szpitalu;

6) informacje o okolicznosciach majacych wptyw na prawo do zasitku chorobowego lub jego
wysoko$¢ podane z zastosowaniem kodéw literowych;

7) wskazania lekarskie - odpowiednio: chory powinien leze¢ albo chory moze chodzi;

8) okres zwolnienia od wykonywania pracy z powodu koniecznosci sprawowania osobistej
opieki nad chorym cztonkiem rodziny, date urodzenia tego cztonka rodziny i stopien jego
pokrewienstwa lub powinowactwa z ubezpieczonym;

9) numer statystyczny choroby ubezpieczonego ustalony wedtug Miedzynarodowej
Statystycznej Klasyfikacji Chorob i Probleméw Zdrowotnych;

10) oznaczenie instytucji, w ktorej ubezpieczony zostat zgtoszony do ubezpieczenia.

Odnoszac sie do wpisywanych przez lekarza w zaswiadczeniach lekarskich o czasowej
niezdolnosci do pracy numerdéw statystycznych choroby nalezy wskaza¢, ze numery
statystyczne choroby wpisywane w zaswiadczeniach lekarskich ZUS ZLA pelnig przede
wszystkim funkcje statystyczna.

Na podstawie obowigzujgcych przepiséw przy ustalaniu prawa do zasitkOw z ubezpieczenia
chorobowego nie ma znaczenia, czy niezdolnos$¢ do pracy spowodowana byta tg sama czy
inng choroba.

W mysl art. 8 i 9 powotanej ustawy, zasitek chorobowy przystuguje przez okres trwania
niezdolnosci do pracy z powodu choroby jak réwniez niemoznosci wykonywania pracy
z przyczyn Scisle okreslonych ustawg nie diuzej niz przez 182 dni, a jezeli niezdolnos¢ do
pracy zostata spowodowana gruzlicg lub wystepuje w trakcie cigzy nie dtuzej niz przez
270 dni.

Do okresu zasitkowego wlicza sie wszystkie okresy nieprzerwanej niezdolnosci do pracy jak
réwniez okresy niemoznosci wykonywania pracy z przyczyn okreslonych ustawa. Do okresu
zasitkowego wlicza sie okresy poprzednich niezdolnosci do pracy, jezeli przerwa pomiedzy
ustaniem poprzedniej a powstaniem ponownej niezdolnosci do pracy nie przekraczata 60
dni. W zwigzku z powyzszym obecnie przy ustalaniu okresu zasitkowego nie ma znaczenia,
czy niezdolno$¢ do pracy spowodowana byta tg samg czy inng choroba.

Dodatkowo nalezy wskazaé, ze numery statystyczne chorob wpisywane w zaswiadczeniach
lekarskich o czasowej niezdolnosci do pracy sg ustalane wedtug Miedzynarodowej
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Statystycznej Klasyfikacji Choréb i Problemdéw Zdrowotnych. Klasyfikacja ta zostata
opracowana przez specjalistow Swiatowej Organizacji Zdrowia ijest okresowo uzupetniana.
Klasyfikacja wykorzystywana jest nie tylko przy wystawianiu zaswiadczen lekarskich
o czasowej niezdolnosci do pracy ale przede wszystkim stuzy w codziennej pracy lekarzom
przy wypetnianiu dokumentacji medycznej. Stosowanie Miedzynarodowej Statystycznej
Klasyfikacji Choréb i Probleméw Zdrowotnych pozwala m.in. na ujednolicenie sposobu
zapisu stawianej diagnozy przez lekarzy, utatwia organizacje pracy lekarzy atakze dostarcza
danych statystycznych odnosnie zapadalnosci na rozmaite schorzenia w roznych rejonach
Swiata.

Wystawienie zaswiadczenia lekarskiego potwierdzajacego niezdolnos$¢ do pracy z powodu
stwierdzonej choroby i koniecznego leczenia, wymagajagcego powstrzymania sie od pracy
stanowi element bardzo S$ciSle, wrecz nierozlgcznie, powigzany z innymi rodzajami
Swiadczen zdrowotnych, a w szczegélnosci z udzielong przez lekarza porada, wykonanym
badaniem czy pobytem w szpitalu. Wobec powyzszego kody statystyczne choroby
wpisywane w zaswiadczeniach lekarskich o czasowej niezdolnosci do pracy nie moga
odbiega¢ od koddw wpisywanych przez lekarzy w roznego rodzaju dokumentacji medycznej.
Dlatego tez uprzejmie wyjasniam, ze nie jest mozliwa zmiana przepisow ustawy
0 Swiadczeniach pienieznych z ubezpieczenia spotecznego w razie choroby i macierzyfistwa
w zakresie wzoru zaswiadczenia lekarskiego o czasowej niezdolnosci do pracy
lwpisywanych w nim numerdw statystycznych choroby.

Odnoszac sie do Pani drugiego postulatu wprowadzenia renty socjalnej 11° informuije,

ze przestanki przyznania $wiadczenia w postaci renty socjalnej reguluje ustawa z dnia

27 czerwca 2003 r. o rencie socjalnej (Dz.U. z 2022 r. poz. 240, z pdzn. zm.). Na jej podstawie

renta socjalna przystuguje osobie peinoletniej catkowicie niezdolnej do pracy z powodu

naruszenia sprawnosci organizmu, ktére powstato:

1) przed ukoriczeniem 18. roku zycia,

2) w trakcie nauki w szkole lub w szkole wyzszej —przed ukoriczeniem 25. roku zycia,

3) w trakcie ksztatcenia w szkole doktorskiej, studiow doktoranckich lub aspirantury
naukowej.

Ustalenia catkowitej niezdolnosci do pracy dokonuje lekarz orzecznik Zaktadu Ubezpieczen
Spotecznych, na zasadach i w trybie okreslonych w ustawie z dnia 17 grudnia 1998 r.
o emeryturach irentach z Funduszu Ubezpieczen Spotecznych.

Osobie, ktora spetnia powyzej okreslone warunki, przystuguje:
1) renta socjalna stala - jezeli catkowita niezdolno$¢ do pracy jest trwata;
2) renta socjalna okresowa -jezeli catkowita niezdolnos$¢ do pracy jest okresowa.

Renta socjalna okresowa przystuguje przez okres wskazany w decyzji jednostki
organizacyjnej Zaktadu Ubezpieczen Spotecznych. Tytutem do otrzymywania renty socjalnej
jest zatem posiadanie orzeczenia o catkowitej niezdolnosci do pracy oraz jednocze$nie
powstanie naruszenia sprawno$ci organizmu powodujacego niezdolno$¢ do pracy w
okresach wskazanych w art. 4 ustawy o rencie socjalnej.

Fakt posiadania zaswiadczenia stwierdzajgcego niezdolno$¢ do pracy nie powoduje
automatycznie przyznania renty socjalnej. W celu ubiegania sie o to Swiadczenie nalezy
ztozy¢ wniosek do Zaktadu Ubezpieczen Spotecznych, ktéry ustali stopien niezdolnosci do
pracy i pozostate przestanki uprawniajgce do renty socjalnej.

Wskazane w ustawie o rencie socjalnej przestanki nabycia prawa do tego $wiadczenia
oznaczajg, ze renta ta przeznaczona jest dla oséb, ktére z powodu wczesnie powstalej
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niezdolnosci do pracy nie miaty mozliwosci podjecia pracy zawodowej i nabycia wiasnych
uprawnien do renty z tytutu niezdolnosci do pracy, a czesto nawet zdobycia jakichkolwiek
kwalifikacji zawodowych.

Biorac pod uwage powyzsze uprzejmie wyjasniam, ze w chwili obecnej w Ministerstwie nie
jest rozpatrywana kwestia nowelizacji przepisow ustawy o rencie socjalnej w zakresie
zmiany zasad przyznawania tego S$wiadczenia poprzez wprowadzenie renty socjalnej
w przypadku wydania zaswiadczen o niezdolnosci do pracy trwajacej tacznie powyzej
3 miesiecy.

Pouczenie

Zgodnie z art. 13 ust. 2 ustawy o petycjach, sposdb zalatwienia petycji nie moze by¢
przedmiotem skargi.

Z wyrazami szacunku

Eliza Wisniewska

Zastepca Dyrektora

Departamentu Ubezpieczen Spotecznych
/-kwalifikowany podpis elektroniczny-/

Zakgcznik: klauzula dotyczgca przetwarzania danych osobowych przez MRiPS

Otrzymuije:
Biuro Dyrektora Generalnego
Do nr BDG-IV.055.1.28.2023.BB
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