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Departament Kontroli

Warszawa, dnia 16 listopada 2023 r.

Informacja o wynikach kontroli
na temat: Weryfikacja predyspozycji kandydatéw do stuzby w Policji oraz ocena procesu
doskonalenia zawodowego policjantéw w zakresie uzycia srodkéw przymusu bezposredniego
w Komendzie Wojewddzkiej Policji z siedzibg w Radomiu.

Podstawa prawna
Czynnosci kontrolne zostaty przeprowadzone na podstawie ustawy z dnia 15 lipca
2011 r. o kontroli w administracji rzgdowej.

Tryb kontroli

Kontrola zostata przeprowadzona przez Departament Kontroli Ministerstwa Spraw
Wewnetrznych i Administracji w trybie zwyktym, zgodnie z Planem kontroli Ministerstwa
Spraw Wewnetrznych i Administracji na rok 2022.

Termin kontroli
Od 26 wrzes$nia 2022 r. do 30 grudnia 2022 r.

Zakres kontroli obejmowat nastepujace zagadnienia:

1) Organizacja procesu naboru oraz przestrzeganie procedur na wybranych etapach
postepowania kwalifikacyjnego dotyczacego przyjecia do stuzby w Policji,
tj. badaniu psychologicznym, rozmowie kwalifikacyjnej oraz sprawdzeniu
w ewidencjach, rejestrach i kartotekach.

2) Organizacja, analiza potrzeb oraz realizacja doskonalenia zawodowego w zakresie
uzycia srodkéw przymusu bezposredniego.

3) Nadzér nad prowadzeniem postepowan kwalifikacyjnych dotyczacych przyjecia
do stuzby w Policji, a takze realizacjg doskonalenia zawodowego w Policji w zakresie
uzycia srodkéw przymusu bezposredniego.

Kontrolg objeto okres od 1 stycznia 2020 r. do 30 czerwca 2022 r.
Ustalenia kontroli - ocena kontrolowanej dziatalnosci?

Pozytywnie oceniono realizacje przez Komende Wojewddzka Policji zs. w Radomiu?®
dziatan obejmujacych proces naboru oraz przestrzeganie procedur na wybranych etapach

1tj. Dz. U. z 2020 r. poz. 224.

2 Na ocene kontrolowanej dziatalnosci, w okresie objetym kontrola, znaczny wptyw miaty uwarunkowania
zwigzane z funkcjonowaniem jednostki organizacyjnej w stanie zagrozenia epidemiologicznego (pandemia
COVID-19). Sytuacja ta w znacznym stopniu wptyneta na proces naboru, a takze realizacje doskonalenia
zawodowego lokalnego, jak i centralnego.

8 Zwana dalej rowniez KWP, KWP zs. w Radomiu lub jednostka kontrolowana. KWP zapewnia obstuge
Komendanta Wojewddzkiego Policji zs. w Radomiu. Obszarem dziatania Komendy jest obszar wojewddztwa
mazowieckiego, z wytaczeniem obszaru m. st. Warszawy oraz powiatow: grodziskiego, legionowskiego,
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postepowania kwalifikacyjnego dotyczacego przyjecia do stuzby w Policji. W sposéb
witasciwy i odpowiedni do wyzwan pandemicznych zorganizowano system przyjec
dokumentéw od kandydatéw. Rzetelnie, na podstawie przedktadanych oryginatéw
dokumentéw oraz dostepnych w Policji baz informatycznych sprawdzano prawdziwos¢
danych zawartych w kwestionariuszu osobowym kandydata do stuzby. Kazdy

z kandydatow do stuzby w Policji byt sprawdzany w Krajowym Rejestrze Karnym.
Dodatkowo, na wniosek Wydziatu Kadr i Szkolenia, w stosunku do kandydatow
przeprowadzano wywiad $rodowiskowy.

Kwalifikacji kandydatéw dokonywata prawidtowo powotana przez Komendanta komisja.
We wszystkich skontrolowanych przypadkach rozmowa kwalifikacyjna z kandydatem do
stuzby w Policji byta przeprowadzana przez osoby do tego upowaznione decyzjami
Komendanta. We wszystkich analizowanych sprawach cztonkowie komisji sporzadzili
oceny kandydatow i wpisywali je do arkuszy indywidualnej oceny kandydata do stuzby.
Nastepnie na ich podstawie sporzadzono zbiorcze oceny z rozméw kwalifikacyjnych, ktére
zamieszczono w arkuszach zbiorczej oceny kandydata do stuzby. Prawidtowo liczono
punkty otrzymane z rozmowy kwalifikacyjnej przez kandydata do stuzby. Po uzyskaniu
przez kandydata negatywnego wyniku z rozmowy kwalifikacyjnej kazdorazowo
odstepowano od dalszego prowadzenia postepowania kwalifikacyjnego. W sposdéb
rzetelny i zgodny z przepisami prowadzono dokumentacje dotyczaca powyzszych
przedsiewziec.

Pozytywnie oceniono przeprowadzanie badan psychologicznych.* Wszyscy
psychologowie przeprowadzajacy badania psychologiczne posiadali niezbedne w tym
zakresie uprawnienia, okreslone w decyzji Komendanta Gtéwnego Policji.

Testy/badania psychologiczne przeprowadzano zgodnie z obowigzujacym
rozporzadzeniem w sprawie postepowania kwalifikacyjnego. Stosowano wszystkie
wymagane metody badawcze. Wyniki badania psychologicznego dokumentowane byty
w ,pozytywnej” lub ,negatywnej” Opinii psychologicznej kandydata do stuzby w Policji.
Pozytywnie oceniono organizacje oraz realizacje doskonalenia zawodowego. W KWP
prowadzono rozpoznanie potrzeb szkoleniowych zaréwno w zakresie szkolenia
zawodowego lokalnego, jak i doskonalenia zawodowego centralnego, uwzgledniajac
biezgce uwarunkowania funkcjonowania jednostek i komérek organizacyjnych KWP.
Prowadzono przedsiewziecia z zakresu zastosowania i uzycia srodkéw przymusu
bezposredniego, taktyki i technik interwencji. Polecenia kierowane przez kierownikéw
komorek organizacyjnych KGP (Biura Prewencji, Biura Kadr, Szkolenia i Obstugi Prawnej)
oraz Komendanta Wojewddzkiego Policji wprowadzajgce obowigzkowe i cykliczne
szkolenia dotyczace znajomosci prawa oraz teorii i praktyki z zakresu sprawnosci fizycznej
z elementami taktyki i technik interwencji, w tym uzycia lub wykorzystania srodkéw
przymusu bezposredniego, w szczegélnosci w pionach stuzb, w ktérych funkcjonariusze
najczesciej uzywaja tych srodkéw przy realizacji zadan, byty wdrazane na biezaco.
Pomimo pierwotnych planéw nie udato sie zaspokoi¢ wszystkich potrzeb szkoleniowych
funkcjonariuszy. Z powodu pandemii COVID-19 plany szkolenia zostaty znaczaco
ograniczone, a niektére edycje szkolen zaplanowanych na 2020 oraz 2021 rok nie odbyty
sie lub czasowo zostaty wstrzymane. Nalezy jednak wskazaé, ze w KWP podejmowano
starania majace zapewni¢ podniesienie oraz utrzymywanie odpowiedniego poziomu
umiejetnosci z zakresu stosowania srodkéw przymusu bezposredniego oraz taktyki

minskiego, nowodworskiego, otwockiego, piaseczynskiego, pruszkowskiego, warszawskiego zachodniego

i wotominskiego.

4 Powyzsza ocena dotyczy wytacznie kwestii formalnych, nie odnosi sie natomiast do warstwy merytorycznej
(jakosci opinii psychologicznej i profesjonalizmu psychologow).
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i technik interwencji, na poziomie niezbednym do wykonywania zadan stuzbowych,

w sposdb majacy bezposredni wptyw na bezpieczenistwo osoby, wobec ktorej srodki te sg

podejmowane, a takze bezpieczeristwo osobiste policjanta.

W toku kontroli stwierdzono uchybienia polegajace na:

— braku w Teczkach Akt Osobowych w Wydziale Kadr i Szkolenia upowaznien oraz
uprawnien do systemu ,SYNAPS”, ktére byty przechowywane w pomieszczeniach
Sekcji Psychologow;

— braku pisemnych uméw przez niektére KPP/KMP (na caty badZ wybrany okres)

z podmiotami zewnetrznymi na korzystanie z obiektéw sportowych.

Nadzér nad realizacjg zadan bedacych przedmiotem kontroli oceniono pozytywnie.

Komendant Wojewdédzki zapewnit odpowiednie warunki organizacyjne w tym zakresie.

Obowiagzujgce mechanizmy nadzoru, pomimo sytuacji pandemicznej, umozliwiaty

sprawdzanie prawidtowosci podejmowanych czynnosci na poszczegdélnych etapach

postepowania kwalifikacyjnego do stuzby w Policji oraz czynnosci w ramach doskonalenia
zawodowego. Sporzagdzana dokumentacja podlegata biezacej weryfikacji zaréwno pod
katem formalnym, jak i merytorycznym.

VII.  Wnioski i zalecenia pokontrolne

W celu wyeliminowania ze stuzbowej dziatalnosci stwierdzonych w trakcie kontroli
uchybien oraz usprawnienia funkcjonowania kontrolowanej jednostki, zalecono:

1. Przechowywanie upowaznien oraz uprawnien do systemu ,SYNAPS” w Teczkach Akt
Osobowych psychologéw w Wydziale Kadr i Szkolenia.

2. Zwiekszenie liczby praktycznych przedsiewzie¢ szkoleniowych z zakresu sprawnosci
fizycznej z elementami taktyki i technik interwencji, w tym uzycia lub wykorzystania
Srodkéw przymusu bezposredniego, organizowanych w ramach doskonalenia
zawodowego lokalnego w Komendzie Wojewddzkiej Policji zs. w Radomiu oraz
podlegtych jednostkach organizacyjnych Policji.

3. Przeprowadzenie w Komendzie Wojewddzkiej Policji zs. w Radomiu oraz podlegtych
jednostkach organizacyjnych Policji szkolen z zakresu etyki i praw cztowieka,

w kontekscie uzycia lub wykorzystania sSrodkéw przymusu bezposredniego.

4. Przeprowadzenie analizy stanu posiadanej w garnizonie mazowieckim infrastruktury
wykorzystywanej na potrzeby przeprowadzania szkolen, o ktérych mowa w pkt 2, pod
katem funkcjonalnych waloréw uzytkowych ww. infrastruktury, a takze spetniania
norm bezpieczenstwa uczestnikéw szkolenia.

5. Wyegzekwowanie od kierownikéw podlegtych jednostek organizacyjnych Policji,
nieposiadajacych wtasnej infrastruktury szkoleniowej, zawarcia z podmiotami
pozapolicyjnymi stosownych pisemnych umoéw na korzystanie z ich infrastruktury
(np. hal sportowych).
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