Minister Sportu i Turystyki
oglasza nabor na stanowisko
Dyrektora Polskiej Agencji Antydopingowej

Miejsce wykonywania pracy:

Polska Agencja Antydopingowa
ul. Fabryczna 5a
00-446 Warszawa

Wymiar etatu:

pehy etat, stosunek pracy na podstawie powotania W rozumieniu ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r.
Kodeks pracy (Dz. U. z 2022 r. poz. 1510, z p6zn. zm.).

Wymagania:

Do naboru na stanowisko Dyrektora Polskiej Agencji Antydopingowej moze przystgpi¢ osoba,
ktora:

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)
8)

9)

posiada tytut zawodowy magistra lub réwnorzedny;

jest obywatelem polskim;

ma pelng zdolnos$¢ do czynnosci prawnych;

korzysta z petni praw publicznych;

ma nieposzlakowang opinig;

posiada co najmniej 3-letni staz pracy na stanowisku kierowniczym,;

posiada wiedze i doswiadczenie zawodowe w zakresie zwalczania dopingu w sporcie;

nie byla skazana prawomocnym wyrokiem za umyslne przestepstwo lub umyslne przestepstwo
skarbowe;

nie byta karana dyscyplinarnie za doping w sporcie.

Zakres zadan wykonywanych na stanowisku:

1)
2)

3)
4)

5)

kierowanie dziatalnoscia Polskiej Agencji Antydopingowej i reprezentowanie jej na zewnatrz;
sporzadzanie projektu rocznego planu finansowego Polskiej Agencji Antydopingowej,
a takze wystepowanie z wnioskami do wilasciwego ministra w sprawie wysokosci dotacji
podmiotowej z budzetu panstwa przeznaczonej na dofinansowanie dzialalnosci biezacej
Polskiej Agencji Antydopingowej;

sporzadzanie rocznego sprawozdania finansowego Polskiej Agencji Antydopingowej;
sporzadzanie projektow rocznych 1 wieloletnich planow dziatania Polskiej Agencji
Antydopingowej;

sporzadzanie | przedstawianie wlasciwemu ministrowi rocznych sprawozdan z dziatalno$ci
Polskiej Agencji Antydopingowej;



6) wykonywanie wobec 0sob zatrudnionych w Polskiej Agencji Antydopingowej czynnosci
wynikajacych ze stosunku pracy;

7) przekazywanie wlasciwemu ministrowi informacji o kontrolach przeprowadzonych w Polskiej
Agencji Antydopingowej oraz dzialaniach podjetych w zwigzku z realizacja wystgpien
pokontrolnych.

Wvykaz dokumentow, ktore nalezy dolaczyé:

1) zyciorys;

2) list motywacyjny;

3) kopie¢ dowodu osobistego;

4) kopi¢ dokumentéw potwierdzajagcych wymagane wyksztalcenie;

5) Kkopi¢ dokumentéw potwierdzajacych co najmniej 3-letni staz pracy na stanowisku
kierowniczym ($wiadectwa pracy, zaswiadczenia);

6) os$wiadczenie kandydata o korzystaniu z peni praw publicznych;

7) oswiadczenie kandydata o posiadaniu petnej zdolnosci do czynnosci prawnych;

8) o0s$wiadczenie kandydata o nieskazaniu prawomocnym wyrokiem za umysSlne przestepstwo
lub umyslne przestepstwo skarbowe;

9) oswiadczenie kandydata o niekaralnosci dyscyplinarnej za doping w sporcie;

10) oswiadczenie kandydata o niepodleganiu okreslonym w przepisach prawa ograniczeniom
lub zakazom zajmowania stanowiska Dyrektora Polskiej Agencji Antydopingowej;

11) oswiadczenie kandydata o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych dla celow
naboru na stanowisko Dyrektora Polskiej Agencji Antydopingoweyj.

Termin i miejsce skladania dokumentow:

Dokumenty nalezy sktada¢ w zamknigtej kopercie bezposrednio w Kancelarii gtownej Ministerstwa
Sportu i Turystyki w godzinach 8:15-16:15 lub przesta¢ pocztg na adres:

Ministerstwo Sportu i Turystyki
Departament Prawny

ul. Senatorska 14

00-082 Warszawa

z dopiskiem: ,Nabor na stanowisko Dyrektora Polskiej Agencji Antydopingowej
- nie otwierac¢”.

Termin sktadania dokumentow uptywa w dniu 04 listopada 2022 r. o godzinie 16:15 (decyduje data
wplywu).

Informacje o sposobach oceny kandydatow:

Proces naboru prowadzi zespot powotany przez ministra wlasciwego do spraw kultury fizycznej
(dalej jako: ,,Zespot”). Proces naboru kandydatow sktada si¢ z nastgpujacych czesci:



Analiza formalna dokumentéw. Analiza zlozonych dokumentéw pod wzgledem spekienia
wymogéw formalnych okreslonych w ogloszeniu o naborze. Kandydaci, ktérzy spelniaja
wymogi formalne, a ztozone przez nich oferty wptynegty do Ministerstwa Sportu i Turystyki
w terminie okreslonym w ogloszeniu o naborze zostang zakwalifikowani do kolejnego etapu
naboru.

Sprawdzian kompetencji kierowniczych w formie rozmowy kwalifikacyjnej. Podczas
rozmowy kwalifikacyjne] kandydat moze zosta¢ poproszony rowniez o prezentacje
przygotowanej na potrzeby naboru koncepcji kierowania Polskag Agencja Antydopingowa.
Kandydaci, ktorzy nie osiagna pozytywnego wyniku sprawdzianu kompetencji kierowniczych
nie podlegaja dalszej ocenie. Ocena kompetencji kierowniczych kandydatow dokonywana
bedzie wedtug zasad ustalonych przez Zespot.

Sprawdzian wiedzy oraz do$wiadczenia zawodowego w formie rozmowy kwalifikacyjnej.
Podczas rozmowy kwalifikacyjnej sprawdzeniu podlega¢ bedg w szczegolnosci do§wiadczenie
zawodowe oraz wiedza niezb¢dna do wykonywania zadan na stanowisku Dyrektora Polskiej
Agencji Antydopingowej. Ocena wiedzy 1 doswiadczenia zawodowego kandydatow
dokonywana bgdzie wedtug zasad ustalonych przez Zespot. W przypadku, gdy do sprawdzianu
wiedzy oraz do$wiadczenia zawodowego zakwalifikuje si¢ wigcej niz 10 kandydatow, Zespot
moze podja¢ decyzje o weryfikacji wiedzy kandydatéw takze w formie pisemnej (test wiedzy
lub pytania otwarte), a rozmowa kwalifikacyjna, o ktorej mowa powyzej, zostanie
przeprowadzona z 3 kandydatami, ktorzy z czesci pisemnej uzyskaja najwyzsza punktacje.

Po zakonczeniu wskazanych wyzej etapow naboru, Zespot przedstawi ministrowi wiasciwemu
do spraw kultury fizycznej nie wigcej niz 3 najwyzej ocenionych kandydatow.

Informacje dodatkowe:

w ofercie nalezy poda¢ dane kontaktowe: adres do korespondencji, adres e-mail, numer
telefonu,

zyciorys, list motywacyjny oraz wszystkie wymagane o$wiadczenia nalezy wlasnorgcznie
podpisac, a W przypadku o$wiadczen opatrzy¢ dodatkowo aktualng data,

osoby, ktorych oferty nie spetniaja wymogoéw formalnych okreslonych w ogtoszeniu o naborze
lub wptynety do Ministerstwa Sportu 1 Turystyki po terminie okreslonym w ogloszeniu
0 naborze, zostang poinformowane o odrzuceniu ofert z przyczyn formalnych za pomocy
poczty elektronicznej (na adres e-mail wskazany w ofercie),

osoby, ktorych oferty spetniaja wymogi formalne, okreslone w ogloszeniu o naborze, zostang
poinformowane o terminie i miejscu rozmowy kwalifikacyjnej telefonicznie lub za pomoca
poczty elektronicznej,

w przypadku zlozenia dokumentdow w jezyku obcym, nalezy dotaczy¢ ich tlumaczenie
w jezyku polskim, dokonane przez tlumacza przysigglego,

zlozone przez kandydatow dokumenty wymagane w procesie naboru nie beda zwracane,
zastrzega si¢ mozliwo$¢ anulowania naboru bez podania przyczyn.



