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g Ministerstwo Spraw
%% Wewnetrznych i Administracji

Departament Kontroli

Warszawa, dnia 16 listopada 2023 r.

Informacja o wynikach kontroli
na temat: Prawidtowosc¢ wykonywania przez Regionalng Izbe Obrachunkowgq dziatalnosci
kontrolnej, szkoleniowej i informacyjnej, realizacji postanowien ustawy o dostepie do
informacji publicznej, ustawy Prawo zaméwien publicznych oraz przestrzegania przepiséw
ustawy Kodeks postepowania administracyjnego w zakresie rozpatrywania skarg i wnioskéw,
a takze organizacji pracy w Regionalnej Izbie Obrachunkowej w Poznaniu

I. Podstawa prawna
Czynnosci kontrolne zostaty przeprowadzone na podstawie ustawy z dnia 15 lipca 2011 r.
o kontroli w administracji rzqdowej*.

Il.  Tryb kontroli
Kontrola zostata przeprowadzona przez Departament Kontroli Ministerstwa Spraw
Wewnetrznych i Administracji w trybie zwyktym, zgodnie z Planem kontroli Ministerstwa
Spraw Wewnetrznych i Administracji na rok 2022.

Ill.  Termin kontroli
Od 19 wrzesnia 2022 r. do 16 listopada 2022 r.

IV. Zakres kontroli obejmowat nastepujace zagadnienia:
1) Stosowanie przepiséw prawa powszechnie obowigzujacego oraz przepisow
wewnetrznych w zakresie dziatalnos$ci kontrolnej, dziatalnosci szkoleniowej
i informacyjnej, udostepniania informacji publicznej, rozpatrywania skarg i wnioskéw.
2) Wybrane zagadnienia z zakresu organizacji i warunkow pracy Regionalnej Izby
Obrachunkowej w Poznaniu.
3) Wybrane zagadnienia z zakresu gospodarowania mieniem.

V. Kontrola objeto okres od 1 stycznia 2021 r. do 30 czerwca 2022 r.2

VI. Ustalenia kontroli - ocena kontrolowanej dziatalnosci
Pozytywnie oceniono dziatania Regionalnej Izby Obrachunkowej w Poznaniu® w zakresie
dziatalnosci kontrolnej, szkoleniowej i informacyjnej. Dziatalnos$¢ kontrolng, szkoleniowg
i informacyjng prowadzono zgodnie z obowigzujacymi w tym obszarze przepisami.
Corocznie opracowywano plany oraz sprawozdania z realizacji dziatalnosci kontrolnej oraz
informacyjno-szkoleniowej. Przestrzegano terminowos$ci prowadzenia czynnosci
kontrolnych i sporzadzania dokumentacji pokontrolnej oraz monitorowano realizacje

1 Dz. U.z 2020 . poz. 224.

2 Z zastrzezeniem, ze w ramach obszaru okreélonego w pkt 2 zakresu przedmiotowego kontroli, tj. w zakresie
przestrzegania przepisow dotyczacych spetniania ustawowych wymogéw pozwalajagcych na cztonkostwo
w kolegium kontrola objeto okres od dnia powotania poszczegdlnych cztonkéw kolegium do dnia 30 czerwca
2022 r., natomiast w zakresie zakazéw dotyczacych zajmowania, m.in. okreslonych stanowisk i prowadzenia
dziatalnosci gospodarczej - kontrolg objeto okres od dnia 1 stycznia 2021 r. do dnia rozpoczecia kontroli.

8 Zwanej dalej: RIO w Poznaniu lub RIO lub Izba.
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whnioskéw pokontrolnych, a w przypadku stwierdzenia podejrzenia naruszenia dyscypliny
finansow publicznych kierowano stosowne zawiadomienia do wtasciwych organéw.

Za uchybienie uznano niedokumentowanie czynnosci zwigzanych z ustalaniem mozliwosci
wystgpienia okolicznosci uzasadniajacych wytaczenie inspektora od czynnosci
kontrolnych.

RIO w Poznaniu udostepniata informacje publiczng zgodnie z przepisami, niemniegj

w jednej sprawie stwierdzono czterodniowe opdznienie w udzielaniu odpowiedzi, ktére

Z uwagi na skale wystgpienia oraz jego nieznaczno$¢, uznano za uchybienie. W Izbie
przestrzegano przepiséw w zakresie rozpatrywania skarg i wnioskow, niemniej za
nieprawidtowos$¢ uznano nieprzyjmowanie w badanym okresie obywateli w sprawach
skarg i wnioskéw po godzinach pracy, zgodnie z art. 253 § 3 ustawy z dnia 14 czerwca
1960 r. Kodeks postepowania administracyjnego®.

W obszarze dotyczagcym organizacji i warunkéw pracy RIO w Poznaniu pozytywnie
oceniono: przeprowadzenie konkurséw na etatowych cztonkéw Kolegium i naboréw na
wolne stanowiska pracy, a takze przestrzeganie przepiséw dotyczacych zwotywania
posiedzen Kolegium. Wynagradzanie, przyznawanie specjalnych dodatkéw
motywacyjnych i nagradzanie pracownikéw RIO byto zgodne z obowigzujacymi przepisami
prawa. Ponadto pozytywnie oceniono wprowadzenie Kodeksu etyki oraz opracowanie
Wewnetrznej Polityki Antymobbingowej i Antydyskryminacyjnej. We wskazanym obszarze
stwierdzono nieprawidtowos$¢ polegajaca na naruszeniu zakazu okreslonego w art. 23 ust.
2 ustawy z 7 pazdziernika 1992 r. o regionalnych izbach obrachunkowych® przez
pracownika, ktéry jednoczesnie swiadczyt prace w jednostce samorzadu terytorialnego
oraz uchybienie polegajgce na niezachowaniu formy pisemnej udzielenia pracownikom
zgody na zatrudnienie na podstawie umowy o prace u innego pracodawcy.

Pozytywnie oceniono obszar dotyczacy gospodarowania mieniem, w tym stosowanie
procedur okreslonych w zarzadzeniu Nr 11/2021 w sprawie ustalenia regulaminu
postepowania w sprawach o udzielanie zaméwien publicznych w Regionalnej Izbie
Obrachunkowej w Poznaniu, ktérych wartosc jest mniejsza niz 130 000 ztotych.

VII.  Wnioski i zalecenia pokontrolne
W celu usprawnienia funkcjonowania kontrolowanej jednostki sformutowano nastepujace
zalecenia:
1. Woyeliminowanie naruszenia przez pracownika Izby zakazu zatrudnienia wynikajgcego
z art. 23 ust. 2 ustawy o rio.
2. Stosowanie formy pisemnej udzielenia pracownikom zgody na zatrudnienie
na podstawie umowy o prace u innego pracodawcy.
3. Dokumentowanie czynnosci zwigzanych z ustaleniem okoliczno$ci mogacych
uzasadnia¢ wytaczenie inspektora od czynnosci kontrolnych.
4, Kazdorazowe przestrzeganie okreslonych przepisami prawa termindéw udostepniania
informacji publiczne;j.

4T,j. Dz. U.z2020r. poz. 256, t.j. Dz. U. 2 2021 r. poz. 735; zwanej dalej Kpa.
5T.j. Dz. U.z 2019 r. poz. 2137 oraz t.j. Dz.U. z 2022 r. poz. 1668; zwana dalej ustawa o rio.
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